
Pracownik serwisu sprzątającego 

Wymagania niezbędne: 

• mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku; 
• dokładność i sumienność w wykonywaniu obowiązków; 
• dobra organizacja pracy i komunikatywność; 
• umiejętność pracy w zespole; 
• znajomość obsługi maszyn czyszczących; 
• punktualność i rzetelność. 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

• utrzymanie czystości na terenie obiektu oraz na zewnątrz obiektu; 

• obsługa maszyn czyszczących; 

• odkurzanie, mycie podłóg, ścian i wind (również z wykorzystaniem maszyn czyszczących); 

• utrzymanie czystości w sanitariatach (czyszczenie toalet, umywalek); 

• sezonowe mycie okien; 

• zbieranie śmieci, segregacja i utylizacja odpadów; 

• dbanie o odpowiednie wyposażenie i stan sprzętu do sprzątania; 

• przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ; 

• współpraca z innymi pracownikami obiektu w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu 
czystości i porządku; 

• kształtowanie właściwej atmosfery w miejscu pracy. 

Zainteresowanym osobom oferujemy: 

• stabilną pracę w renomowanej instytucji; 

• praca zmianowa, również w godzinach nocnych; 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy; 

• dofinansowanie do wypoczynku oraz nauki języków obcych; 

• możliwość przystąpienia do ubezpieczenia medycznego oraz programu MultiSport; 

• przyjazną atmosferę pracy; 

• udział w współtworzeniu wyjątkowego miejsca – Narodowego Forum Muzyki. 

 
Mile widziane dokumenty: CV i referencje 

Lub zgłoszenia telefoniczne: 

Telefon kontaktowy: 727 010 251, 71 715 98 74 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesyłać drogą mailową na adres e-mail 

praca@nfm.wroclaw.pl z dopiskiem „Pracownik serwisu sprzątającego” w terminie do 

5.05.2024r. 

mailto:praca@nfm.wroclaw.pl


Do aplikacji prosimy dołączyć oświadczenie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby tej rekrutacji, innych niż 

wynikające z kodeksu pracy. Ponadto wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

podanych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby ewentualnych przyszłych rekrutacji, jednak 

nie dłużej niż przez rok od zakończenia niniejszej rekrutacji.” 

Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 


