Menedzer Lutostawski Quartet

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (wyksztalcenie muzyczne bedzie dodatkowym atutem);

minimum trzy lata do§wiadczenia na podobnym stanowisku w instytucji kultury lub w pracy z
zespolami artystycznymi (np. orkiestry, zespoty kameralne);

doswiadczenie w koordynacji projektéw artystycznych, wspotpracy z artystami i instytucjami
kultury, a takze w budowaniu relacji z partnerami zewnetrznymi;

doskonale umiej¢tnosci organizacyjne i zarzadzania czasem;
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w dynamicznie zmieniajacym si¢ sSrodowisku;
zdolnos$ci negocjacyjne i doswiadczenie w prowadzeniu rozmow z partnerami zewnetrznymi;

umiej¢tnos$¢ przygotowywania budzetéw i dokumentacji projektowej, w tym zgodnie z
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne, w tym prowadzenie korespondencji z wykonawcami i
agencjami artystycznymi;

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (znajomo$¢ innych jezykdéw bedzie
dodatkowym atutem);

znajomo$¢ rynku muzyki klasycznej ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci zespotow
kameralnych;

swiadomos¢ specyfiki funkcjonowania instytucji finansowanych ze srodkéw publicznych;
rozumienie procesow zwigzanych z promocja i marketingiem wydarzen artystycznych;
wysoka kultura osobista i zdolno$¢ budowania relacji;

umiejetnos¢ pracy w zespole i ksztattowania pozytywnej atmosfery;

elastyczno$¢ i gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach (wieczory, weekendy) oraz
do wyjazdow stuzbowych;

umiejetnos¢ szybkiego reagowania na zmiany oraz rozwigzywania problemow.

Zakres obowiazkow:

koordynacja planow artystycznych kwartetu z przetozonym i zespolem;
rzetelne przygotowanie budzetow oraz wymaganej dokumentacji projektowe;;

dopetnienie czynnosci administracyjno-organizacyjnych dotyczacych przygotowania,
koordynacji i realizacji projektow;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu delegacji stuzbowych zespotu;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawy Prawo zamdwien publicznych;

utrzymywanie i budowanie relacji z partnerami zewnetrznymi w celu wspierania rozwoju
kwartetu oraz wzmacniania jego marki oraz marki instytucji;

prowadzenie korespondencji z wykonawcami lub reprezentujacymi ich agencjami w celu
ustalenia szczegolow wspotpracy oraz sporzadzania stosownych umows;

realizacja zobowigzan wynikajacych z korespondencji i umow zawartych z artystami;

terminowe dostarczanie wszelkich dokumentéw wymaganych do rozliczen, w tym faktur i
rachunkéw od artystow oraz partnerow projektow;

wspotpraca z dziatem produkcji technicznej w celu realizacji wymagan technicznych
poszczegdlnych projektow;

wspolpraca z dziatem promoc;ji i sprzedazy w zakresie opracowania, przygotowania
i aktualizacji materialow promujacych projekty kwartetu oraz informacji o zespole na stronie
internetowej instytucji;



* dbanie o dobry wizerunek zespotu;

* biezace nadzorowanie, weryfikowanie i aktualizowanie wszystkich zmian zglaszanych przez
artystow, dotyczacych ustalen lub harmonogramu;

* opieka nad artystami wspotpracujacymi z kwartetem w zakresie logistyki i organizacji ich
wizyt;

* pozyskiwanie partneréw merytorycznych, finansowych, medialnych we wspotpracy
z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi NFM;

* planowanie dlugoterminowej strategii rozwoju kwartetu we wspotpracy z zespotem, w tym
aktywne poszukiwanie mozliwosci koncertowych w i poza NFM, organizacja koncertow oraz
udzial w festiwalach krajowych i zagranicznych;

* realizacja wszelkich dodatkowych zadan zleconych przez przelozonego, majacych na celu
poprawny przebieg projektow.

Zainteresowanym osobom oferujemy:

* stabilng prace w renomowane;j instytucji,
* zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
* planowany termin rozpoczecia pracy — 1.01.2025 r. (termin moze ulec zmianie
w zaleznosci od wynikow naboru),
. mozliwo$¢ dofinansowania szkolen i kursow,
* dofinansowanie do wypoczynku oraz nauki jezykdéw obcych,
* mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia medycznego oraz programu Multisport,
* mozliwos¢ rozwoju zawodowego w dynamicznie prosperujacej instytucji kultury,
° udziat w realizacji unikalnych projektow artystycznych w Polsce i za granica,
* prace w kreatywnym zespole,
* udziat w wspottworzeniu wyjatkowego miejsca — Narodowego Forum Muzyki.

Wymagane dokumenty:
* CV,
* list motywacyjny,
* inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie lub
umiejetnosci.

Skladanie aplikacji:

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie aplikacji (CV i list motywacyjny) w jezyku
polskim pod adresem: praca@nfm.wroclaw.pl z dopiskiem w tytule: ,,Menedzer Lutostawski Quartet”
do 15.12.2024 r. Proces rekrutacyjny odbedzie si¢ w oparciu o aplikacj¢. Do aplikacji prosimy
dotaczy¢ o§wiadczenie: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w
dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby tej rekrutacji, innych niz wynikajace z kodeksu pracy.
Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach
rekrutacyjnych na potrzeby ewentualnych przysztych rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez rok od
zakonczenia niniejszej rekrutacji”.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami, ktdrzy zostang
powiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo. NFM zastrzega sobie prawo do
odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie, a takze niewybrania zadnego z
kandydatow.



